
ً والانتماء التنظٌمً استهدف البحث التعرف علً العلاقة بٌن الاحتراق الوظٌف

لدي العاملٌن بحمامات السباحة بمحافظات شمال الصعٌد ، حٌث ٌرى الباحث أن 

الاحتراق الوظٌفً أحد المإشرات الهامة التً تإثر علً الانتماء التنظٌمً الذي 

ٌعٌشه العاملٌن بحمامات السباحة بمحافظات شمال الصعٌد فالاحتراق الوظٌفً 

تإثر علً انخفاض أداء العاملٌن وٌإدي إلً العدٌد من من أهم المشكلات التً 

الظواهر السلبٌة والتً تإثر علً العمل وعلً المإسسة الرٌاضٌة ومنها دوران 

العمل والغٌاب والأخطاء المتكررة والعدوانٌة والتخرٌب وضعف الشعور 

الدراسة المسحٌة  –بالانتماء للمنظمة ، وقد استخدم الباحث المنهج الوصفً 

مناسبتها لطبٌعة البحث ، وقد تم اختٌار عٌنة البحث بالطرٌقة العشوائٌة من بٌن ل

( أخصائً 66( مقسمٌن إلً ) 57الأخصائٌٌن الرٌاضٌٌن والذي بلغ عددهم )

( 42( أخصائً رٌاضً بمحافظة بنً سوٌف و) 53رٌاضً بمحافظة المنٌا و)

توجد علاقة  -3 -أخصائً رٌاضً بمحافظة الفٌوم، وكانت من أهم النتائج :

سالبة دالة إحصائٌا بٌن بعض محاور الاحتراق الوظٌفً والانتماء التنظٌمً لدي 

توجد علاقة سالبة دالة  -4العاملٌن بحمامات السباحة بمحافظات شمال الصعٌد. 

إحصائٌا بٌن بعض محاور مصادر الاحتراق الوظٌفً والانتماء التنظٌمً لدي 

توجد فروق ذات دالة  -5حافظات شمال الصعٌد. العاملٌن بحمامات السباحة بم

إحصائٌة لدي العاملٌن بحمامات السباحة بمحافظات شمال الصعٌد ) محافظة 

المنٌا ـ محافظة بنً سوٌف ـ محافظة الفٌوم ( فً محور الإجهاد الانفعالً لصالح 

ة توجد فروق ذات دالة إحصائٌة لدي العاملٌن بحمامات السباح -6محافظة المنٌا. 

بمحافظات شمال الصعٌد ) محافظة المنٌا ـ محافظة بنً سوٌف ـ محافظة الفٌوم 

( فً محور العلاقات الاجتماعٌة لصالح محافظة بنً سوٌف. وكانت من أهم 

أن الإجهاد الانفعالً والانجاز الشخصً هً أكثر محاور • ستخلاصات : ¬الا

وان عدم الإنسانٌة هً •  تؤثٌر مع محاور تؤثٌرا مع محاور الانتماء التنظٌمً.

وان المجموع الكلً • اقل محاور الاحتراق الوظٌفً تؤثٌرا بالانتماء التنظٌمً. 

لمحاور الاحتراق الوظٌفً لها علاقة عكسٌة مع محاور الانتماء التنظٌمً. ومن 

العمل على زرع روح التعاون بٌن العاملٌن بحمامات •  -أهم التوصٌات :

نتائج إلً أن العلاقات الاجتماعٌة السائدة تقلل من السباحة، حٌث أظهرت ال

تؤهٌل وصقل وتدرٌب القٌادات العلٌا بالمنشآت • مستوي الاحتراق الوظٌفً. 

الرٌاضٌة على كٌفٌة التعامل مع العاملٌن فً ظروف ضغوط العمل وتفوٌض 

استحداث نظام متكامل فً عمل دورٌات للعمل • السلطة ورفع معنوٌات العاملٌن 

خلال تسلٌم وتسلم لفترات وساعات عمل مناسبة دون الإفراط وتوافر طاقم  من

 لعمل متكامل لتخفٌف ضغوط العم



 


