
تحتاج الإدارة الرٌاضٌة فً الوقت الحاضر إلى إدارة   كلة البحث وأهمٌته :مش

التحدٌات الصعبة لدي المدرب الرٌاضً فهناك  دٌنامٌكٌة مرنة قادرة علً مواجهه 

ولدٌهم القدرة علً القٌام  بعض المدربٌن لدٌهم الفن فً إدارة الفرق الرٌاضٌة 

القادرة  ازدادت الحاجة إلى هذه الكفاءات بواجباتهم بدراٌة وكفاءة وإخلاص ، لذا ف

وٌعتبر الدور   علً قٌادة اللاعبٌن فً العملٌة التدرٌبٌة لتحقٌق الأهداف المطلوبة .

، إذ  القٌادي الذي ٌقوم به المدرب من أهم الأدوار الاجتماعٌة لدي أعضاء الفرٌق 

فرص للتعاون ٌعمل المدرب علً زٌادة تماسك جماعة الفرٌق كما ٌوفر لهم أفضل 

العلاقات الإنسانٌة بٌنهم التً تسعً بدورها إلى تحقٌق الأهداف المطلوبة  وتنمٌة 

رفع شأن الجماعة ، كما ٌقوم المدرب بدور مؤثر فً حل  بأقصى جهد من أجل 

من اللاعبٌن خلال عملٌة التدرٌب بالإضافة  المشاكل التً قد تواجه أعضاء الفرٌق 

اللاعبٌن الفنٌة والبدنٌة والنفسٌة  المدرب من استغلال قدرات إلى الدور الذي ٌقوم به 

أعلً درجات  والاجتماعٌة مع محاولته فً تنمٌتها حتى ٌصل أعضاء الفرٌق إلى 

وٌعتبر تماسك الفرٌق من   ( .61:  61الكفاءة والفوز بالمنافسات الرٌاضٌة )

ٌؤمنون بأن تماسك  ٌن المجالات الهامة التً ٌهتم بها المدرب ، فالمدربٌن الناجح

بٌن  الفرٌق هو العامل الحاسم فً نتائجه ، لذا ٌهتم المدرب بالتفاعل الدٌنامٌكً 

أعضاء الفرٌق ، فهناك اختلافات واضحة بٌن الفرق الرٌاضٌة المختلفة من حٌث 

أفرادها فً أوجه النشاط المختلفة وتماسكهم بعضوٌتهم والشعور بالفخر  انتظام 

والتضحٌة من أجل الجماعة والبقاء فً عضوٌتها ، كما  هم والدفاع لانتمائهم لفرق

اللاعبٌن بالرضا فً اجتماعاتهم وفً  ٌتضح أٌضا أن هذا الاختلاف فً شعور 

ٌجب علً المدرب  سهولة تفاهمهم ووصولهم إلى القرار بصورة اجتماعٌة ، كما 

القوي  ٌن الشعور الرٌاضً أن ٌدرك بأن تماسك الفرٌق الرٌاضً ٌمثل لدي اللاعب

بالانتماء ومشاعر الود تجاه زملائهم الآخرٌن فً الفرٌق وسٌادة الولاء والحب بٌنهم 

نحو هدف محدد ، وتحمل المسئولٌة المشتركة للفرٌق والذي ٌتمٌز لاعبٌه  واتجاههم 

وٌمكن القول أن الدافع للإنجاز   ( .56: 31( )25:  43)  بالروح المعنوٌة العالٌة 

والمدرب حٌث أن استثارة  جال الرٌاضً ٌمثل أهمٌة كبٌرة بالنسبة للاعب فً الم

اكتساب  الدافع لدي اللاعب بهدف تحقٌق التفوق فً نشاط رٌاضً معٌن ٌتطلب 

اللاعب للنواحً البدنٌة والمهارٌة والخططٌة الخاصة به ثم ٌأتً دور الدافع لحث 

لتدرٌب لتحقٌق الأهداف المرجوة علً بذل الجهد وإنتاج الطاقة اللازمة ل اللاعب 

ٌشعر بتحقٌق ذاته من خلال ما ٌنجزه وما ٌحققه من  ومما لا شك فٌه أن الفرد 

وٌرتبط سلوك القائد بدافعٌه الإنجاز لدي اللاعبٌن ، فالسلوك   ( .664: 36أهداف )

اللاعب ٌقوده إلى المزٌد من الإنجاز فً مهامه المختلفة  القٌادي المفضل من قِبل 

الرٌاضٌة وتحقٌق النجاح ، فالدوافع تساعد  والأداء بمستوي متقدم فً المنافسات 

الدوافع التً تحرك سلوك  اللاعب علً فهمه لنفسه ولغٌرة ، فإذا ما عرف المدرب 



ووضعه فً  اللاعب فً المواقف المختلفة تمكن من فهم وتفسٌر تصرفات اللاعب 

دف من خلال تهٌئة المواقف التً المواقف التً توجه سلوك اللاعب نحو اله

ولذا فقد قام   ( .63:  66دوافع معٌنة تدفع الفرد بالمهام التً تطلب منه ) تثٌر 

الباحث بإجراء هذا البحث للتعرف علً العلاقة بٌن السلوك القٌادي 

وتماسك الفرٌق ودافعٌه الإنجاز بالفرق الرٌاضٌة بالجامعات المصرٌة ،  للمدربٌن 

القٌادي من أهم أسباب تأكٌد وزٌادة تماسك الفرٌق وتقدٌم دافعٌه  لسلوك حٌث ٌعتبر ا

أهمٌة هذا البحث فً ندرة الدراسات التً أجرٌت  الإنجاز المطلوبة ، كما تتضح 

بالجامعات ، حٌث لاحظ الباحث أن  علً السلوك القٌادي للمدربٌن بالفرق الرٌاضٌة 

بالجامعات ولم تتناول السلوك  ٌاضً جمٌع الدراسات التً أجرٌت علً اللاعب الر

ٌتحدد   حدود البحث :   القٌادي للمدربٌن وعلاقتها بتماسك الفرٌق ودافعٌه الإنجاز .

البحث الحالً بالمتغٌرات موضع الدراسة فٌه وهى السلوك القٌادي للمدربٌن 

وتماسك الفرٌق الرٌاضً ، ودافعٌه الإنجاز الرٌاضً بالفرق الرٌاضٌة  ، 

كما ٌتحدد بالأدوات المستخدمة فً قٌاس تلك المتغٌرات   عات المصرٌة بالجام

مقٌاس   ( 6مقٌاس السلوك القٌادي . إعداد / محمد حسن علاوي ملحق )   -وهى:

مقٌاس دافعٌه   (  5تماسك الفرٌق الرٌاضً . إعداد / محمد حسن علاوي ملحق ) 

ٌتحدد أٌضا بالعٌنة  -   ( 4الإنجاز الرٌاضً . إعداد / محمد حسن علاوي ملحق ) 

( أربعمائة أربعة وعشرون من 353المستخدمة والتً تشتمل على )

وأخٌرا ٌتحدد البحث  -   واللاعبات بالفرق الرٌاضٌة بالجامعات المصرٌة . اللاعبٌن 

ٌهدف البحث الحالً إلً التعرف   أهداف البحث :  بالأسلوب الإحصائً المستخدم 

بٌن السلوك القٌادي للمدربٌن وتماسك الفرٌق لدى لاعبً الفرق  العلاقة  -6   -على :

العلاقة بٌن   -5   مصرٌة ذوي المستوي المرتفع والمنخفض. الرٌاضٌة بالجامعات 

السلوك القٌادي للمدربٌن ودافعٌه الإنجاز لدى لاعبً الفرق الرٌاضٌة 

ق بٌن اللاعبٌن الفرو  -4   مصرٌة ذوي المستوي المرتفع والمنخفض. بالجامعات 

الفرٌق  ذوي المستوى المرتفع والمنخفض فً السلوك القٌادي للمدربٌن وتماسك 

الفروق بٌن اللاعبات ذوي المستوى المرتفع والمنخفض فً   -3   ودافعٌه الإنجاز.

الفروق بٌن اللاعبٌن   -2   الفرٌق ودافعٌه الإنجاز. السلوك القٌادي للمدربٌن وتماسك 

الفرٌق  المستوى المرتفع فً السلوك القٌادي للمدربٌن وتماسك  واللاعبات ذوي

الفروق بٌن اللاعبٌن واللاعبات ذوي المستوى المنخفض فً   -1   ودافعٌه الإنجاز.

الفروق بٌن اللاعبٌن   -7   الفرٌق ودافعٌه الإنجاز. السلوك القٌادي للمدربٌن وتماسك 

القٌادي  وى المنخفض فً السلوك ذوي المستوى المرتفع واللاعبات ذوي المست

الفروق بٌن اللاعبٌن ذوي المستوى   -1   للمدربٌن وتماسك الفرٌق ودافعٌه الإنجاز.

القٌادي للمدربٌن وتماسك  المنخفض واللاعبات ذوي المستوى المرتفع فً السلوك 

 الفرٌق ودافعٌه الإنجاز 



 


